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TEMÁTICA Ruta de presunta violencia intrafamiliar

LUGAR: Jardín infantil manantial

UDS: iardín infantil manantial

Talento humano -Padres de familíaRESPONSABLES:

HORA INICIO: 7:00am HORA FIN: 5:00 pm

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO

e Dar a conocer el documento orienta el proceso de activacion de rutas por presunta
inobservancia,amenaza a vullneracion de derechos de las niñas y los niños,con elfin de
que sea acces¡ble a todo personal deljardi infantil y se realicen las acciones oportunar y
pertinentes para brindar la garantia de derechos de los niños y niñas.

a

a

METODOLOGIA

Establecer en la unidad operativa del jardin infantil manant¡al con el talento humano y
padres de familia se realizo una capactacion y por medio de un folleto se dio a conocer sobre
¿ que es una ruta? y como activarla si se evidecia un presunto caso de maltrato intrafamiliar.

DESARROLLO DE I-A ACTIVIDAD

Siendo las 07:00 am del dia de hoy en el cual se da la socializacion con los padres de familia a
amedida que iban llegando con sus hijos e hijas donde se enseño un folleto con la informacion
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mas importante y oportuna donde se logre el conocer la ímportancia sobre ¿Qué es y como
activar una ruta de presunto caso de violencia intrafamiliar?y a las 4:00pm se socializo con
talento humano.

De acuerdo con elArt. 18 delCódigo de lnfancia y adolescencia (l-ey 1098 de 2006) "Toda forma de
perjuicio, castigo, humillación o abuso físico o psicológico, descuido, omisión o trato negligente, malos
tratos o explotación sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violación y en general toda forma
de violencia o agresión sobre el niño, la niña o el adolescente por parte de sus padres, representantes
legales o cualquier otra persona."

Cuando hablamos de maltrato infantil es importante decir que éste se divide en dos categorías:
Maltrato Activo y Mattrato Pasivo.

Maltrato Activo

El maltrato es activo cuando el padre o madre, cuidador (a) yio cualquier persona que interactúe con el
niño, niña y/o adolescente en los diferentes entornos donde trascurren sus vidas realiza acciones que
afectan su integridad física, psicológica e incluso puede comprometer su vida. Estos sepueden
subdividir en 4 violencias específicas:

. Violencia física
¡ Violencia emocional
. Violencia sexual
. Violenciaintrafamiliar

Maltrato Pasivo
El maltrato es pasivo cuando los padres, familiares yio cuidadores del niño, niña y /o adolescente
incumplen con sus deberes o responsabilidades afectando su integridad física, psicológica y hasta
lavida. Se puede constituir un Maltrato activo cuando hay:

Abandono físico
Abandono emocional
Negligencia

A lo largo de este documento usted encontrará las definiciones para cada una de las violencias
expuestas anteriormente, las formas de identificarlas y los diferentes procedimientos tanto a nivel
interno (procedimiento a seguir en las unídades operatívas) como a nivel externo (Procedimiento
definido por Iineamientos nacionales) para los diferentes casos de violencias.

:-'
a

a

MALTRATO O VIOLENCH FíSICA YIO EMOCIONAL
Se define como toda acción no accidentalcausada por los padres o cuidadores que provoca daño
físico o enfermedad al niño o niña.

lndicadores de un Presunto Maltrato o Violencia Física y/o Emocional
. Tiene señale$ contundentes de golpes en el cuerpo
. Presenta heridas o raspaduras constantemente. Presenta quemaduras
. Pediculosispermanente
. Se muestra cansado(a) frecuentemente.
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. Presenta una gran frecuencia de enfermedades o dolencias físicas.

. Situaciones de Maltrato Psicológico.

. Manifiesta sentimientos de tristeza o decepción frecuentemente.

. Es pasivo, retraído, tímido y asustadizo con tendencia a la soledad, al aislamiento,
lloracon facilidad.

. Es agresivo(a) con las demás niñas o niños y con las profesoras

" Se muestra temeroso(a) cuando otros niñosias lloran.
. No le interesa lo que sienten los dernás.
. Busca protección en el profesor (a) frecuentemente
. Destruye constantemente objetos de forma violenta
. No quiere irse a casa. Frecuentemente.
. Manifiesta actitudes defensivas ante cualquier aproxímación física.
. Se muestra cauteloso(a) ante elcontacto físico con adultos.. Se muestra triste frecuentemente
. [-a familia o cuidadores son muy exigentes con él o ella. La famtlia o cuidadores utiliza una disciplina demasiado rígida y autoritaria.
. La familia o cuidadores utiliza el castigo físico como método de disciplina
. La familia o cuidadores priva al niño, niña de relaciones sociales
. La familia o cuidadores lo culpan o desprecian
. La familia o cuidadores tiene una imagen negativa del niño o niña y se

quejanfrecuentemente de su comportamiento
. La familia o cuidadores no manifiestan afecto hacia el niño o niña
. La familia o cuidadores restan importancia a las conductas perturbadoras

Acciones a tener en cuenh en el momento de identificar un Presunto Haltrato o
Violenciafísica y/o emocional.
I Desde el ingreso de los niños y las niñas hasta su salida del jardín infantil, es

responsabilidadde la maestra estar atenta a los indicadores que presenten, así como haber
verificado en el ingreso, lesiones visibles y realizar novedad de las mismas.

} Si las lesiones se identificaron en el trascurso del día en el niño o niña, en la hora de
salidase debe hacer la novedad conespondiente e indagar y dejar por escrito lo que padres
y/o cuidadores comenten acerca de lo observado

t Mantener una excelente comunicación con la responsable de la unidad operativa, equipo
detalento humano incluidos profesionales de apoyo y familia, a fin de comunicar lo que
sucedecon el niño o n¡ña

I A través de la observacién constante y eldiálogo con el niño o niña y su familia, establecer
la periodicidad o frecuencia de las Iesiones que se aprecian en el niño o niña.

I Optimizar las oportunidades para obtener pruebas válidas, confiables y de calidad adecuada
durante un presunto proceso por maltrato que deba abrirse.

I Fomentar la promoción y capacitación a través del dialogo, en temas de buen trato y sanciones
adecuadas a niños y niñas con toda la comunidad educativa

t La comunicación entre las familias y los profesionales debe brindar un ambiente de
confianza con los niños y niñas.

+ En caso de una sospecha de presunto maltrato infantil se reportará a la coordinacíón
deljardín y profesional de apoyo para su respectivo seguimiento e intervención.

I Cuando las lesiones que presente un niño o niña, sean evidentes y la situación pueda afectarsu
vida o integridad Ia ruta
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Paso a paso para activación de ruta porpresunto maltrato o violencia física y/oemocional
Ruta lnterna para el abordaje de situaciones de presunto Maltrato Infantil Físico y/o Psicolégico:
identificación del caso, remisión a responsable del servicio y/o psicóloga de apoyo, análisis de
indicadores de frecuencia, intensidad, compromisos de corresponsabilidad con la familia,
seguimientoalcumplimiento de los compromisos decorresponsabilidad, en casos de no cumplimiento
y/o indicadores contundentes, se procede con activación de ruta externa o administrativa con oficio
remisorio dirigido a la entidad competente: Comisaria de Familiall ubicada en Díag. 62 No. 20 F 20
sur Barrio San Francisco, atención de Lunes a Vier¡es de7:00 am a '11:00 pm. Se aclara que esto
surte cuando el presunto agresor/a hace parte del núcleo familiar del niño o niña. El seguimientose
realiza a través la Mesa de Seguimiento a casos PAS (Prevención, atención y seguimiento) con
Referente de lnfancia y de Familia, por el equipo interdisciplinario (docentes, responsable del servÍcio
y psicóloga de apoyo). Subred Sur atención en salud para casos de urgencia calle 67 A sur # 18 C
12 Ciudad Bolívar 24 horas. Línea 123 dela secretaria de Salud, reúne todos los números de
seguridad y emergencias: Policía,Movilidad; Bomberos. Gestión de riesgos SDS.



Esquema de ruta para atención a victimasde maltrato o violencia física y/o emocional
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CONCLU

Es necesario informar sobrt la necesidad de fotalecer el desanollo familiar,y visualizar a la familia
como parte integralde la vida,deldesarrollo de la sociedad,como base central de la cultura de la
no violencia y el respeto a los derechos humanos.
Es importante detectar de manera oportuna las causas que llevan a una familia a vivir bajo esta
problemática,para formarnos una vision de lo que esta ocuniendo,para poder intervenir de
manera conecta y romper el ciclo destructivo para evitar que se herede de generacion en
ganeracion

Crear programas de informacion publica y de esta manera hacer conciencia,formar grupos y
realizar folletos que hablen del problema de la violencia y repartilos a todos lo padres de familia.

COMPROMISOS

Fortalecer los canales de comunicación al interior de la familia Escuchar activamente, tratar de no
caer en juicios, evitar las críticas, ponerse en los zapatos del otro, demuestran interés y respeto por los
sentimientos de los demás. Así generamos un ambiente de confianza clave para mejorar la
comunicacién en casa.

a

o

a
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